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K A R A R



Görev sırasında vefat eden belediye personelinin ailelerine yönelik sosyal destek hizmetlerine ilişkin Hukuk ve Tarifeler Komisyonunun 15.05.2026 tarihli ve 15 sayılı Raporu Büyükşehir Belediye Meclisinin 10.06.2026 tarihli toplantısında okundu.

Konu üzerinde yapılan görüşmelerde; Bilindiği üzere, mevzuat ile belediyelere sosyal yardım ve destek alanlarında da çeşitli görevler verilmiştir. Bu kapsamda, Ankara Büyükşehir Belediyesi Sosyal Yardım Yönetmeliği çıkarılmıştır. Anılan yönetmelik hükümlerine uygun olarak yürütülen sosyal yardım ve desteklerin, günün değişen sosyal ve ekonomik koşulları dikkate alınarak etkin, kapsayıcı ve ihtiyaç odaklı şekilde uygulanması gerektiği tartışmasızdır.
Diğer yandan, yine mevzuat ile belediye tüzel kişiliği yanında belediyelerin görev ve hizmet alanları ile ilgili iş ve işlemlerin önemli bir kısmı da kurulan sermaye şirketleri aracılığı ile yapılmasına imkan sağlanmıştır. Nitekim 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun “Şirket kurulması” başlıklı 26 ncı maddesinde, büyükşehir belediyesi kendisine verilen görev ve hizmet alanlarında ilgili mevzuatta belirtilen usullere göre sermaye şirketleri kurabileceği hükme bağlanmıştır. Bu şirketler bünyesinde çalışanların önemli bir kısmı da, 696 saylı KHK hükümleri doğrultusunda belediyemiz hizmet alanlarında çalışmaktadırlar.
Tüm çalışanlara yönelik olarak iş yerlerinde fiziksel, ruhsal ve sosyal sağlıklarının korumak, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemek, güvenli bir çalışma ortamı yaratarak riskleri en aza indirmek ve iş verimini artırmak amacıyla ilgili mevzuat doğrultusunda iş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli tedbirlerin alınması esastır. Bununla birlikte, alınan tüm tedbirlere rağmen zaman zaman gerek görev sırasında doğal nedenlerle ve gerekse iş kazaları sonucunda ölüm olayları da meydana gelebilmektedir. Bir çalışanın vefatı halinde geride kalan eşi ve çocuklarının karşılaştıkları ani gelir kayıpları ve sosyal riskleri dikkate alındığında korunması gereken dezavantajlı gruplar arasında değerlendirilmeleri gerektiği anlaşılmaktadır.
ABB Sosyal Yardım Yönetmeliğinin 6 /c maddesinde “yakınlarını kaybederek sosyal ve ekonomik açıdan korunmasız duruma düşen kişiler”, 4/4 maddesinde “çocukların öncelikli değerlendirilmesi ilkesi” ve 9/d maddesinde “acil ihtiyaç hâsıl olması durumunda derhal yardım yapılabilmesi” hükümleri bir arada değerlendirildiğinde; gerek görev sırasında doğal nedenlerle gerekse iş kazaları sonucunda hayatını kaybeden Belediye personelimiz veya bağlı kuruluş ve iştiraklerimizde çalışan personellerimizin, geride kalan eş ve çocuklarından, çalışanın ilgili yılda tabi olduğu toplu iş sözleşmesindeki kadro unvanına karşılık belirlenen bürüt ücret tutarının altında gelire sahip olanlara yönelik sosyal yardım ve destek kapsamında; ilk ve ortaöğretim çağındaki çocukların eğitim hayatları boyunca, eğitim hayatlarının kesintiye uğramaması, temel yaşam ihtiyaçlarının karşılanması ve psikososyal gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla bütüncül bir sosyal destek modelinin uygulanması kapsamında;
1- Eş ve çocukların yaşadığı kayıp ve travmanın etkilerini azaltmaya yönelik psikolojik danışmanlık ve sosyal uyum desteği,
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2- İlk ve orta öğretim çağındaki her bir çocuk için eğitim yılları süresince net asgari ücretin 1/10'u oranında aylık nakdi eğitim desteği,
   3- Okula erişimini kolaylaştıran servis ve ulaşım kartı desteği,
   4- Rapor ile belirlenmesi halinde tıbbi cihaz, medikal malzeme ve tedaviye erişim imkânının sağlanması,
5-Evlilik destekleri kapsamında, vefat eden personelin çocuklarının Belediyemizce sunulan düğün organizasyonu hizmetinden ücretsiz olarak faydalandırılması,
   6- Meslek ve sosyal uyum süreçlerine ilişkin danışmanlık desteği, kültürel ve sportif etkinlikler ile yaz kampları ve gezilere katılım desteği,
   Sağlanmasının uygun olacağı değerlendirildiği; 
Belediyemiz veya bağlı kuruluşlarının % 50’sinden fazlasına ortak olduğu şirketler ile bu şirketlerin % 50’sinden fazlasına ortak olduğu şirketlerimizde çalışan gerek görev sırasında doğal nedenlerle ve gerekse iş kazası nedeniyle hayatını kaybeden işçilerin sosyal güvenliği olmayan ve sosyo-ekonomik açıdan mağdur duruma düşen ailelerine yönelik olarak yukarıda özetlenen sosyal destek ve hizmetlerinin, şartlarda herhangi bir değişiklik olmadığı sürece devam ettirilmesi hususlarının değerlendirilerek, bahse konu destekleme modelinin; geçmiş dönemlerde vefat eden personel ve şirket işçileri yönünden de değerlendirilerek uygulamaya esas başlangıç tarihinin, belirlenmesine ilişkin Hukuk ve Tarifeler Komisyonu Raporu oylanarak oybirliği ile kabul edildi.
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BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA



Görev sırasında vefat eden belediye personelinin ailelerine yönelik sosyal destek hizmetlerine ilişkin Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığının E-2244712 sayılı yazısı Büyükşehir Belediyesi Meclisinin 11.05.2026 tarihli ve 09. gündem maddesi olarak komisyonumuza havale edilen dosya incelendi.

Komisyonumuzca yapılan incelemeler neticesinde; Bilindiği üzere, mevzuat ile belediyelere sosyal yardım ve destek alanlarında da çeşitli görevler verilmiştir. Bu kapsamda, Ankara Büyükşehir Belediyesi Sosyal Yardım Yönetmeliği çıkarılmıştır. Anılan yönetmelik hükümlerine uygun olarak yürütülen sosyal yardım ve desteklerin, günün değişen sosyal ve ekonomik koşulları dikkate alınarak etkin, kapsayıcı ve ihtiyaç odaklı şekilde uygulanması gerektiği tartışmasızdır.
Diğer yandan, yine mevzuat ile belediye tüzel kişiliği yanında belediyelerin görev ve hizmet alanları ile ilgili iş ve işlemlerin önemli bir kısmı da kurulan sermaye şirketleri aracılığı ile yapılmasına imkan sağlanmıştır. Nitekim 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun “Şirket kurulması” başlıklı 26 ncı maddesinde, büyükşehir belediyesi kendisine verilen görev ve hizmet alanlarında ilgili mevzuatta belirtilen usullere göre sermaye şirketleri kurabileceği hükme bağlanmıştır. Bu şirketler bünyesinde çalışanların önemli bir kısmı da, 696 saylı KHK hükümleri doğrultusunda belediyemiz hizmet alanlarında çalışmaktadırlar.
Tüm çalışanlara yönelik olarak iş yerlerinde fiziksel, ruhsal ve sosyal sağlıklarının korumak, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemek, güvenli bir çalışma ortamı yaratarak riskleri en aza indirmek ve iş verimini artırmak amacıyla ilgili mevzuat doğrultusunda iş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli tedbirlerin alınması esastır. Bununla birlikte, alınan tüm tedbirlere rağmen zaman zaman gerek görev sırasında doğal nedenlerle ve gerekse iş kazaları sonucunda ölüm olayları da meydana gelebilmektedir. Bir çalışanın vefatı halinde geride kalan eşi ve çocuklarının karşılaştıkları ani gelir kayıpları ve sosyal riskleri dikkate alındığında korunması gereken dezavantajlı gruplar arasında değerlendirilmeleri gerektiği anlaşılmaktadır.
ABB Sosyal Yardım Yönetmeliğinin 6 /c maddesinde “yakınlarını kaybederek sosyal ve ekonomik açıdan korunmasız duruma düşen kişiler”, 4/4 maddesinde “çocukların öncelikli değerlendirilmesi ilkesi” ve 9/d maddesinde “acil ihtiyaç hâsıl olması durumunda derhal yardım yapılabilmesi” hükümleri bir arada değerlendirildiğinde; gerek görev sırasında doğal nedenlerle gerekse iş kazaları sonucunda hayatını kaybeden Belediye personelimiz veya bağlı kuruluş ve iştiraklerimizde çalışan personellerimizin, geride kalan eş ve çocuklarından, çalışanın ilgili yılda tabi olduğu toplu iş sözleşmesindeki kadro unvanına karşılık belirlenen bürüt ücret tutarının altında gelire sahip olanlara yönelik sosyal yardım ve destek kapsamında; ilk ve ortaöğretim çağındaki çocukların eğitim hayatları boyunca, eğitim hayatlarının kesintiye uğramaması, temel yaşam ihtiyaçlarının karşılanması ve psikososyal gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla bütüncül bir sosyal destek modelinin uygulanması kapsamında;
1- Eş ve çocukların yaşadığı kayıp ve travmanın etkilerini azaltmaya yönelik psikolojik danışmanlık ve sosyal uyum desteği,
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2- İlk ve orta öğretim çağındaki her bir çocuk için eğitim yılları süresince net asgari ücretin 1/10'u oranında aylık nakdi eğitim desteği,
   3- Okula erişimini kolaylaştıran servis ve ulaşım kartı desteği,
   4- Rapor ile belirlenmesi halinde tıbbi cihaz, medikal malzeme ve tedaviye erişim imkânının sağlanması,
5-Evlilik destekleri kapsamında, vefat eden personelin çocuklarının Belediyemizce sunulan düğün organizasyonu hizmetinden ücretsiz olarak faydalandırılması,
   6- Meslek ve sosyal uyum süreçlerine ilişkin danışmanlık desteği, kültürel ve sportif etkinlikler ile yaz kampları ve gezilere katılım desteği,
   Sağlanmasının uygun olacağı değerlendirildiği; 
Belediyemiz veya bağlı kuruluşlarının % 50’sinden fazlasına ortak olduğu şirketler ile bu şirketlerin % 50’sinden fazlasına ortak olduğu şirketlerimizde çalışan gerek görev sırasında doğal nedenlerle ve gerekse iş kazası nedeniyle hayatını kaybeden işçilerin sosyal güvenliği olmayan ve sosyo-ekonomik açıdan mağdur duruma düşen ailelerine yönelik olarak yukarıda özetlenen sosyal destek ve hizmetlerinin, şartlarda herhangi bir değişiklik olmadığı sürece devam ettirilmesi hususlarının değerlendirilerek, bahse konu destekleme modelinin; geçmiş dönemlerde vefat eden personel ve şirket işçileri yönünden de değerlendirilerek uygulamaya esas başlangıç tarihinin, belirlenmesi komisyonumuzca uygun görülmüştür.

Raporumuz Büyükşehir Belediye Meclisinin onayına arz olunur.
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