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        K A R A R



Kadın istihdamının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılmasına ilişkin Kadın ve Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonunun 29.01.2021 gün ve 09 sayılı raporu Büyükşehir Belediye Meclisimizin 12.02.2021 tarihli toplantısında okundu.

Konu üzerinde yapılan görüşmelerden sonra; Kadınların istihdama katılımlarının düşük olması kadınların yaşamlarında bir sorun olduğu kadar sosyal kalkınmanın önünde de ciddi bir engel olduğu, kadın istihdamının artırılması ekonomik ve sosyal kalkınmanın, toplumsal gelişmişliğin ve demokrasinin de gereği ve göstergesi olduğu;

Kadın istihdamının arttırılması için, bu alandaki engellerin ortadan kaldırılması, istihdamı arttırmaya yönelik politika ve stratejilerin geliştirilmesi ve uygulanması gerektiği, kadınların ihtiyaç ve talepleri dikkate alınarak ve cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik olarak sunulan pek çok hizmet kadınların istihdama katılımını belirleme açısından da önemli olduğu, bunu anlamak için önce kadınların istihdama katılamama nedenlerine bir göz atıp sonra bu nedenlerin giderilmesi noktasında yapılabilecek çalışmaların başlatılması konusunun Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığınca değerlendirmeye alınmasına ilişkin Kadın ve Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu Raporu oylanarak oybirliği ile kabul edildi.
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T.C.
ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE MECLİSİ
Kadın ve Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu Raporu.

Rapor No: 09	                                                                                                 	       29.01.2021


BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA


Kadın İstihdamının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılmasına ilişkin Büyükşehir Belediye Meclisinin 11.01.2021 tarih ve 58. gündem maddesi olarak komisyonumuza havale edilen dosya incelendi.

Üye Muzaffer KAYA’nın verdiği önergede; Kadın İstihdamının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılmasının istenildiği;

Komisyonumuzca yapılan incelemeler neticesinde; Kadınların istihdama katılımlarının düşük olması kadınların yaşamlarında bir sorun olduğu kadar sosyal kalkınmanın önünde de ciddi bir engel olduğu, kadın istihdamının artırılması ekonomik ve sosyal kalkınmanın, toplumsal gelişmişliğin ve demokrasinin de gereği ve göstergesi olduğu;

Kadın istihdamının arttırılması için, bu alandaki engellerin ortadan kaldırılması, istihdamı arttırmaya yönelik politika ve stratejilerin geliştirilmesi ve uygulanması gerektiği, kadınların ihtiyaç ve talepleri dikkate alınarak ve cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik olarak sunulan pek çok hizmet kadınların istihdama katılımını belirleme açısından da önemli olduğu, bunu anlamak için önce kadınların istihdama katılamama nedenlerine bir göz atıp sonra bu nedenlerin giderilmesi noktasında yapılabilecek çalışmaların başlatılması konusunun Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığınca değerlendirmeye alınması komisyonumuzca uygun görülmüştür.
	
Raporumuz Büyükşehir Belediye Meclisinin Onayına arz olunur.
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