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K A R A R




Belediyemiz 2025 Mali Yılı Daire Başkanlıkları Bütçesinden İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı bütçesine ödenek aktarımı yapılmasına ilişkin Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığının 12.06.2025 tarihli ve E-1764065 sayılı yazısı Büyükşehir Belediye Meclisinin 13.06.2025 tarihli toplantısında okundu.

[bookmark: _GoBack]Konunun Komisyona gönderilmeden görüşülüp karara bağlanmasını isteyen Meclis 1. Başkan V. Ertan IŞIK’ın şifahi önerisinin kabulü ile konu üzerinde yapılan görüşmelerde; Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynakları Ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından Harcama Birimlerimizde görevlendirilmek üzere Personele Dayalı Doğrudan Hizmet Alımı İşi için Büyükşehir Belediyesi şirketi olan ABB Başkent İnsan Kaynakları Yönetimi A.Ş. ile sözleşme imzalanarak 696 Sayılı KHK ile 375 Sayılı KHK ya eklenen Ek 20. madde hükmü gereğince doğrudan hizmet alımı usulü ile yapılması için 12.12.2024 tarih ve E-1520317 Başkanlık Olur'u ile gerçekleştirilmiş olup Ek Dersli Personele Ek Ders ücretleri ödemeleri 01.1.5.03 ödenek kaleminden yapılmış olup söz konusu Hizmet Alımı ile 03.5.1.90 kaleminden ödemeleri yapıldığı tespit edilmiştir.

Büyükşehir Belediye Meclisinin 20.11.2024 tarih ve 1562  sayısı ile kabul edilen 2025 Mali Yılı  Daire Başkanlıklarımız bütçesinde  yer alan 01.1.5.03 Ek Ders Ücretleri kalemindeki ödenekler kullanılamayacak olup, söz konusu  ödemeler İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı  bütçesinde yer alan  03.5.1.90 Diğer Hizmet Alımları kaleminden  yapılacaktır.

Bu nedenle; 01.1.5.03 Ek Ders Ücretleri kalemindeki ödeneklerin  İnsan Kaynakları Ve Eğitim Dairesi Başkanlığı bütçesindeki 03.5.1.90 Diğer Hizmet Alımları ödenek kalemine aktarma yapılmasına ilişkin teklif oylanarak oybirliği ile kabul edildi.
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